HELYI TANTERYV

- Vallalkozasi ismeretek -




Bevezetés

A tantargy tanitasanak célja

A tanulok tobbsége a képesitd vizsga megszerzését kovetden munkaviszonyt 1étesit.

A témakor keretében a tanulok alapfogalmakat, tovabba olyan fontos ismereteket sajatitanak
el, amely a munkaviszony létesitésekor, valamint a mar létrejétt munkaviszony folyamén
segitségiikre lehet. Sajnalatos médon manapsag a munkaltatok kihasznaljak a munkavéallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos jogaik ismeretének hianyossagait. Ezen ismeretek hianya a
legtobb esetben a munkavallalot hatrdnyosan érinti.

A tanulok az iskolapadbol kikeriilve munkat vallalnak, vallalkozok lesznek, a munkaltato a
munkabérbdl adot, jarulékot von le, a vallalkozo6 adoét fizetni koteles.

A témakor elsajatitdsa azt a célt szolgalja, hogy a tanulok az addzéssal kapcsolatos alapvetd
fogalmakat, valamint az egyes adofajtakat alapjaiban megismerjék.

A tananyag oktatasanak célja: A tanuldknak ralatast biztositani az egyes vallalkozasi formak
elényeire, hatranyaira, kockazataira. Alapvetd ismereteket atadni az egyes tarsasagi formak
alapitasaval, mikodésével kapcsolatban.

Az alabbiakban felsorolt témakoroket, fogalmakat a tandr dontése szerinti mélységben
mindenképpen tanacsos a tanuldknak elmagyarazni, gyakorlati példan keresztiil bemutatni.

Kapcsolodo szakmai tartalmak

Gépjarmiifenntartas gyakorlata
Miiszaki dokumentdacios ismeretek
Szamitastechnika gyakorlat

Témakorok 31 ora

Adozasi ismeretek, szamlakészités
Adohatosagok, az egyes adohatosagok feladatai
Altalanos forgalmi ado
Az ado6 alanya, targya, mértéke
Alanyi adémentesség
Mentesség az ad6 alol
Az adodalany bizonylat kibocsatési kotelezettsége
Nyugta kotelezo tartalmi elemei
A szémla kotelezd tartalmi elemei, szamlakibocsatas gyakorlati példan keresztiil
bemutatva
Bizonylat kibocsatasi kotelezettség elmulasztasa esetén alkalmazandé szankcidok
Személyi jovedelemado az ado alanya, mértéke
Adoeldleg szamitasa
Levonésok a munkabérbdl
Egyéni vallalkoz6 ad6zési formai
Villalkozoi személyi jovedelemado
Atalanyado.
Tarsasagi ado
Adoeldleg fizetési kotelezettség



Egyszertsitett vallalkozéi ado

Az ado valasztasanak feltételei

Az adoeldleg fizetése, az ado bevallasa

Kisvallalkozasok tételes adoja, ezen adozasi forma valasztasanak feltételei
Helyi adok

Munkajogi ismeretek
A munkaviszony alanyai
Munkaviszony létesitése, munkaszerzddés tartalmi elemei
Munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége
Probaidé kikotés, szabalyai
Munkakori leiras
A munkaviszony megsziinése, megsziintetése
Felmondasi 1dd, végkielégités
Eljaras a munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén
Munkaltat6, munkavallalé jogai, kotelezettségei
Munka dijazasa. Alapbér, bérpotlékok
Béren kiviili juttatdsok
Készenlét
Rendkiviili munka
Munkaidd, pihen6idd
Rendes szabadsag
Alapszabadsag, potszabadsag

Gazdasagi tarsasagok
Gazdasagi tarsasagok csoportositasa
Gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai
Létesito okiratok fajtai, tartalmi kovetelményei
Gazdasagi tarsasagok vezeto tisztségviseldire vonatkozo szabalyok
Az egyes tarsasagok tokeigénye
Korlatolt feleldsségl tarsasag fogalma, alapitasa, mitkodése
Az ligyvezetd, a taggyiilés hataskore
Részvénytarsasag fogalma, alapitasa
A részvénytarsasdg miikodési formainak meghatarozasa
Kiilonbség a nyilvanosan, illetve zartkorien miikodo részvénytarsasag kozott
A részvény fogalma, jellemzdi fajtai. Osztalék
Betéti tarsasag fogalma, alapitadsa, miikodése
Hasonlosag, kiilonbség a betéti tarsasag és az egyéni vallalkozas kozott
Gazdasagi tarsasagok megsziintetése, végelszamolas, felszdmolas
Egyéni vallalkozas alapitasa, mitkodése
Az egyéni vallalkozas alapitasat kizard okok
Az egyéni vallalkozéas miikodésének jellemz6i
Egyéni vallalkozas megsziinése, megsziintetése



